
 

 
 
 

 
      3. Wirtschaftskolleg: Karriere mit Promotion 

     Montag, 18.7.2011, 15.00 -18.00 Uhr, VZ Mensa 
 
Das jährlich stattfindende Wirtschaftskolleg der Ruhr University Research School dient 
dem Austausch von Nachwuchswissenschaftlern der RUB und der RUB Research 
School mit Vertretern von  Unternehmen und Institutionen der Wirtschaft. Die Begegnung 
und der Dialog mit Experten aus der Wirtschaft ermöglichen Informationen zu Karrie-
reaspekten aus erster Hand und zeigen Karriereperspektiven außerhalb einer For-
schungstätigkeit an universitären Einrichtungen auf. 

Den Auftakt des Wirtschaftskollegs bilden jeweils Vorträge zu einem aktuellen Thema mit 
anschließender Diskussion. Daran schließen sich Gesprächsrunden in den Sektionsbe-
reichen Geistes- und Gesellschaftswissenschaften, Natur- und Ingenieurwissenschaften 
und Lebenswissenschaften an. So können Fragen der Doktoranden zum Übergang von 
der Hochschule in die Wirtschaft, zu individuellen Karriereschritten und zu Entwick-
lungsmöglichkeiten angesprochen werden. 

 
„Leistungsbewertung im Unternehmen:  
   Stolperstein oder Karrierefaktor?“ 

 
 
Im ersten Teil des diesjährigen 3. Wirtschaftskollegs am 18.7. werden Aspekte der Leis-

tungsbewertung in Unternehmen unterschiedlicher Größe in den Mittelpunkt gestellt. Un-

ter der Frage ‚Leistungsbewertung - Stolperstein oder Karrierefaktor?’ werden Dr. Hen-

ning Rentz, Leiter des Führungskräftemanagements der RWE AG, und Ulrich Reisenau-

er, Personalleiter bei ABC Umformtechnik, Informationen zu Aspekten der Mitarbei-

terevaluation  und des Personalmanagements geben. 

Im zweiten Teil illustrieren zahlreiche Referenten aus unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern 

individuelle Karrierewege ‚mit Promotion’ und stellen sich dem Gespräch zu Fragen der 

Karriereplanung. Ausreichend Raum für Diskussion ist gegeben, genauso wie für die 

Möglichkeit zum persönlichen Austausch im lockeren Rahmen am Ende der Veranstal-

tung. 
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18. Juli 2011 - 15:00 – ca. 19:00 Uhr  Veranstaltungszentrum Mensa  
 
 

  3. Wirtschaftskolleg: Karriere mit Promotion 
Leistungsbewertung in Unternehmen:  

Stolperstein oder Karrierefaktor? 
 

Programm 
15:00 – 15:10 Begrüßung und Einführung (Prof. Dr. Nils Metzler-Nolte, Sprecher 

der Research School) 
15:10 – 16:00 Kurzvorträge  zum Thema von Dr. Henning Rentz, Leiter des Füh-

rungskräftemanagements der RWE AG, und Ulrich Reisenauer, Per-
sonalleiter bei ABC Umformtechnik, anschließend Diskussion 

16:00 – 18:00 3 sektionsspezifische Panels  
moderiert durch die Doktorandenvertreter 2010/11 
 

 Panel 1 Humanities and Social Sciences 
§ Dr. Katja Fox (Leiterin der Projektentwicklung, IHK Bochum) 
§ Dr. Michael Prochaska (Group Director Human Resources, Franz Haniel & Cie. 

GmbH) 
§ Dr. Henning Rentz (Leiter Führungskräftemanagement, RWE AG) 
§ Ulrich Reisenauer  (Personalleiter der ABC Umformtechnik) 
§ Dr. Michael Bauer (Kaufmännischer Leiter, TÜV Rheinland) 
§ Triin Tint (Projektleitung Personalmarketing, TÜV Nord)  

 
 Panel 2 Life Sciences 

§ Dr. Nora Anna Cavara (Consultant, Roland Berger Strategy Consultants) 
§ Dr. Markus Dicks (Forschungsförderung VDI-Technologiezentrum)   
§ Prof. Dr. Hermann Lübbert (Geschäftsführer Biofrontera Bioscience GmbH) 
§ Dr. Christoph Sinder (Geschäftfeldleiter DMT GmbH, TÜV Nord) 
§ Dr. Eleonore Soei (IT Consultant, Cassini Consulting) 
§ Dr. Martin Kraft  (Fachbereichsleiter, Landesamt für Natur, Umwelt, Verbraucher-

schutz NRW) 
§ Dr. Josef Exler (Consultat, Bayer Business Services GmbH) 

 
 Panel 3 Natural Sciences and Engineering 

§ Dr. André Oppenkowski (Geschäftsführung Ingpuls) 
§ Dr. Michael Westermeier (Technischer Produktmanager, RWE Effizienz) 
§ Dr. Oliver Brosch (Patentanwalt Kutzenberger&Wolff) 
§ Dr. Kai Oberste Ufer (E-Business Management, DORMA GmbH) 
§ Dr. Stefan Schwarz (Senior Consultant R&D Bayer Business Services GmbH) 
 

18:00 – ca. 19:00 Imbiss mit der Möglichkeit zum persönlichen Austausch  

 


